
 

       

 



  В связи с принятием Федерального закона от 07 октября 2022 года № 376-

ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», 

изданного в связи с объявлением частичной мобилизации в Российской 

Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 

сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в 

Российской Федерации», внести дополнение: 

1.  В раздел 2 «Гарантии занятости. Трудовые отношения» добавить 

пункт 2.17. 

Пункт 2.17 изложить в  следующей редакции: 

- Обеспечить приостановление действия трудовых договоров и служебных 

контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации 

по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации.  

2. В раздел 4 «Оплата труда» добавить пункт 2.13. 

Пункт 2.13 изложить в  следующей редакции: 

- Обеспечить сохранение уровня доходов работников и осуществление выплаты 

в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

силы Российской Федерации, на период прохождения военной службы или 

оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


